




 
NGHỊ QUYẾT  

HĐQT CÔNG TY CỔ PHẦN CẨM HÀ 
Lần thứ 9/2026 - Nhiệm kỳ V 

 
- Căn cứ Điều lệ tổ chức và hoạt động của Công ty Cổ phần Cẩm Hà được Đại hội đồng 

cổ đông thông qua ngày 24/4/2026; 
- Căn cứ nhiệm vụ của HĐQT được quy định tại Điều lệ tổ chức và hoạt động của Công 

ty cổ phần Cẩm Hà; 
- Căn cứ Nghị quyết số 187 /CT/ĐHĐCĐ - NQ ngày 24/04/2026 của Đại hội đồng cổ 

đông thường niên năm 2026. 
- Căn cứ văn bản số 205/CT/BĐH-TTr ngày 05/5/2026 của Ban Điều hành công ty về 

việc chi trả cổ tức năm 2025.  
  - Căn cứ kết quả Phiếu xin ý kiến bằng văn bản số 206/CT/HĐQT/PYK ngày 06/5/2026, 
được 100% Thành viên Hội đồng quản trị thống nhất; 
  

QUYẾT NGHỊ 
 Điều 1. Thông qua kế hoạch chi trả cổ tức năm 2025 

Hội đồng quản trị thống nhất thông qua kế hoạch chi trả cổ tức năm 2025 với các nội 
dung như sau: 

- Tỷ lệ chi trả cổ tức: 4% (tương đương 400 đồng/cổ phiếu);  
- Ngày chốt danh sách cổ đông chi trả cổ tức: 25/05/2026;  
- Ngày chi trả cổ tức: 18/06/2026;  
- Hình thức chi trả: Bằng tiền.  
Điều 2. Tổ chức thực hiện 
Giao Giám đốc Công ty chỉ đạo các bộ phận liên quan tổ chức triển khai và hoàn tất các 

thủ tục chi trả cổ tức cho cổ đông theo đúng quy định hiện hành. 
Điều 3. Hiệu lực thi hành 
Nghị quyết này có hiệu lực kể từ ngày ký. 
Giám đốc Công ty, Phòng Kế toán tài chính và các bộ phận liên quan chịu trách nhiệm 

thi hành Nghị quyết này. 
  

Nơi nhận:                  TM. HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ 
- Các TV HĐQT;                       CHỦ TỊCH 
- Ban điều hành, BKS;  
- Lưu: văn thư, Thư ký HĐQT 

 
 
   

 
 

                                                                                      Nguyễn Chí Dũng   

CÔNG TY CỔ PHẦN CẨM HÀ             CỘNG HOÀ XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

             Số: 208/CT-HĐQT/NQ              Độc lập - Tự do - Hạnh phúc 

 Đà Nẵng, ngày 07 tháng 5  năm 2026 









CÔNG BỐ THÔNG TIN TRÊN TRANG WEB CÔNG TY TẠI ĐỊA CHỈ :  

hƩps://www.camhafurniture.com/vi/post/cbƩ-về-việc-chốt-danh-sách-cổ-đông-thực-hiện-
quyền-chi-trả-cổ-tức-năm-2025-bằng-Ɵền 

 

 

 

 

 

  


